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                                        І. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ
1.1.Рівненська обласна молодіжна громадська організація «Громада рівненської ініціативної молоді», надалі «Організація» є обласною молодіжною громадською організацією, яка об’єднує громадян на основі добровільності та спільності інтересів з метою виконання статутних завдань та цілей.

1.2.Організація створюється і здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України «Про об’єднання громадян», Закону України «Про молодіжні та дитячі громадські організації», чинного законодавства України та цього Статуту.

1.3.Організація здійснює свої повноваження за наступними принципами :

* демократизму;

* законності;

* дотримання законності і норм суспільної моралі;
* гуманізму і толерантності;
* полікультурності і загальнолюдських цінностей.
1.4.Організація є юридичною особою з моменту державної реєстрації. Має
юридичну адресу, печатку, штамп, банківський рахунок, розрахунковий рахунок, самостійний фінансовий баланс. Вона може мати відокремлене майно, яке є виключно власністю організації. Організація має власну символіку, бланки, встановленого організацією зразка, які затверджуються Організацією і реєструються згідно встановлених норм законодавства.
1.5.Організація взаємодіє з органами державної влади і органами місцевого самоврядування, з неурядовими організаціями та благодійними фондами, з міжнародними та всеукраїнськими організаціями (якщо це відповідає спільним цілям та інтересам), з підприємствами, установами та організаціями, з громадськістю регіону, а також з окремими фізичними та юридичними особами.
1.6.Рівненська обласна молодіжна громадська організація «Громада рівненської ініціативної молоді» є місцевою Організацією, яка поширює свою діяльність на територію всієї Рівненської області. Цей Статут не позбавляє Організацію права участі у міжрегіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах і проектах, які не суперечать статутним положенням, а також меті і завданням створення організації.
1.7.Повна назва Організації українською мовою: Рівненська обласна молодіжна громадська організація «Громада рівненської ініціативної молоді»; скорочена назва: РОМГО «Громада рівненської ініціативної молоді»;

1.8.Повна назва Організації російською мовою: Ривненская обласная молодежная общественная организация «Громада ривненской инициативной молодежи»; скорочена назва: РОМОО «Громада ривненской инициативной молодежи»;

1.9.Юридична адреса організації:
Україна, 33023, м.Рівне, вул.Грушевського, буд.40, кв.263.
ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
2.1.Основною метою діяльності Організації є сприяння розширенню світогляду молоді, можливості участі молоді у процесах розвитку демократії та розбудови громадянського суспільства, підвищення правової, духовної культури молоді, сприяння реалізації наукового, творчого, організаційного та іншого потенціалу молодих людей, сприяння створенню умов для організованого дозвілля та спілкування, захист законних прав і свобод членів Організації, а також формування у молоді активної громадянської життєвої позиції на основі розвитку громадянських компетенцій.
2.2.Основними завданнями Організації є:

* представництво і захист інтересів суспільства в гуманітарній сфері в цілому і членів Організації зокрема;
* всебічна підтримка молодих людей в розробці та здійсненні прогресивних, інноваційних ідей у всіх галузях суспільно – політичного життя;
* встановлення зв'язків та активна співпраця з іншими молодіжними та громадськими організаціями з питань створення умов для максимальної самореалізації молоді у соціально-економічному, політичному, культурному житті суспільства;

* сприяння практичному здійсненню на місцевому рівні загальнодержавних, регіональних і міжнародних програм;
* налагодження діяльності у сфері охорони та захисту довкілля, а також розв’язання екологічних проблем області;
* пропагування серед молоді здорового способу життя та популяризація активних форм масового цивілізованого відпочинку.
2.3. З метою виконання своїх статутних завдань, Організація в порядку встановленому чинним законодавством:

*  Приймає активну участь у реалізації соціальних, економічних, культурних, екологічних, освітніх та інших програм та проектів:
* організовує та впорядковує дозвілля молоді, проводить різноманітні конкурси, змагання та інші культурно – масові заходи з метою розширення світогляду молоді;

* організовує та забезпечує зустрічі з відомими політичними діячами, митцями, науковцями, підприємцями;

*   проводить незалежні соціологічні опитування, анкетування;
* співпрацює з іншими громадськими організаціями та державними органами, може співпрацювати з іншими громадськими та неурядовими організаціями, благодійними фондами, міжнародними організаціями;
*   налагоджує активну співпрацю з молоддю інших регіонів України;

*  підтримує прямі міжнародні контакти, укладає в установленому порядку відповідні угоди, а також приймає участь у здійсненні заходів, що діють в рамках законодавства України;

*  одержує від органів державної влади та органів місцевого самоврядування інформацію та матеріальну допомогу, необхідну для реалізації своїх цілей та завдань;

* висвітлює свою діяльність через засоби масової інформації, а також публікує друковані матеріали, що містять наукові праці та дослідження молоді з різних галузей науки та техніки, через друковані засоби, що будуть створені Організацією;

* здійснює іншу діяльність відповідно до статутної мети та завдань Організації, якщо це не суперечить чинному законодавству України.
ІІІ. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ В РЯДИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
ТА ВИБУТТЯ З НЕЇ
3.1.Членство в Організації може бути індивідуальним та колективним.
3.2.Індивідуальними членами Організації можуть бути особи, які досягли 14 років, визнають Статут Організації і проводять практичну роботу, спрямовану на реалізацію цілей і завдань Організації.

3.3.Колективними членами Організації можуть бути колективи організацій, установ і підприємств, які визнають Статут, поділяють мету та завдання Організації беруть участь в її діяльності.

3.4.Прийом в ряди членів Організації і вибуття з неї здійснюється на підставі письмової заяви за рішенням Правління Організації. Таке рішення вважається чинним за умов його ухвалення простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління Організації.

3.5.Прийняття в індивідуальні члени Організації здійснюється на підставі особистої письмової заяви.
3.6.Підставою для прийняття в колективні члени Організації є протокол зборів (підприємства, організації, установи тощо) або протокол засідання уповноваженого органу управління (для громадських організацій).
3.7.Член Організації може бути виключеним у випадку:
*недотримання своїх обов’язків, порушення статутних вимог Організації;
*вчинення дій, які компрометують Організацію;
*вчинення проступку або злочину, несумісного з перебуванням в Організації.
3.8.Індивідуальні та колективні члени Організації сплачують членські внески, розмір яких визначається Правлінням Організації.
ІV. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ

4.1.Члени Організації мають право:

4.1.1.Брати безпосередню участь у діяльності Організації, відповідно до розподілу обов’язків, своїх фахових та громадських інтересів.

4.1.2.Отримувати від керівних органів Організації інформацію про діяльність Організації.

4.1.3.Обирати та бути обраними до керівних структур Організації.

4.1.4.Вносити пропозиції на розгляд органів управління Організації.

4.1.5.Брати участь в заходах, що плануються та проводяться Організацією.

4.1.6.Користуватися послугами та правами, що надаються членам Організації.

4.1.7.Припиняти своє членство в Організації за власним бажанням.

4.2.Члени Організації зобов’язані:

4.2.1.Дотримуватися вимог Статуту, рішень органів управління Організацією.

4.2.2.Старанно виконувати свої прямі обов’язки, доручення органів управління Організацією.

4.2.3.Виявляти ініціативу для забезпечення успішної діяльності Організації.

4.2.4.Утримуватися від діяльності, що може завдати шкоду Організації.

4.2.5.Дотримуватися корпоративних норм, що запроваджені в Організації.

4.2.6. Сплачувати членські внески у разі відповідного рішення Правління Організації.
V. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЄЮ
5.1.Статутними органами управління Організацією є:

5.1.1.Загальні збори Організації (далі за текстом «Загальні збори»).

5.1.2.Правління Організації (далі за текстом «Правління»).

5.1.3.Голова Організації.

5.2.Контроль за діяльністю Організації здійснює Ревізійна комісія.
5.3.Загальні збори скликаються Правлінням Організації за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.

5.4.Загальні збори є правочинними, якщо на них присутні не менше половини членів Організації.

5.5.Кожен делегат Загальних зборів має один голос. Рішення вважається ухваленим, якщо за нього проголосувала проста більшість присутніх на Загальних зборах членів Організації. У разі ліквідації або реорганізації Організації, внесення змін та доповнень до Статуту, рішення ухвалюються не менше як 2/3 присутніх членів. При рівності голосів голос Голови Організації є вирішальним.

5.6.Загальні збори спроможні приймати рішення з усіх питань діяльності Організації. До компетенції Загальних зборів належить:

5.6.1.Прийняття Статуту Організації.

5.6.2.Визначення основних напрямків діяльності Організації.

5.6.3.Обрання Голови Організації.

5.6.4.Обрання Правління Організації, визначення його кількісного і персонального складу, обрання Ревізійної комісії Організації.

5.6.5.Заслуховування та затвердження звітів Правління та Ревізійної комісії Організації.

5.6.6.Ухвалення рішень про реорганізацію та ліквідацію Організації.

5.7.У період між Загальними зборами вищим керівним органом Організації є Правління, кількісний та персональний склад якого визначається Загальними зборами. Очолює Правління Голова Організації.

5.8.Правління Організації:

5.8.1.Здійснює виконання рішень Загальних зборів.

5.8.2.Напрацьовує завдання Організації на найближчий період і перспективу.

5.8.3.Скликає Загальні збори.

5.8.4.Приймає та виключає з числа членів Організації.

5.8.5.Встановлює розміри членських внесків індивідуальних і колективних членів Організації.

5.8.6.Визначає напрямки діяльності Організації у відповідності до завдань, передбачених цим Статутом.

5.8.7.Приймає рішення про входження Організації до складу спілок, громадських організацій та інших аналогічних об’єднань.

5.8.8.Розглядає будь-які інші питання діяльності Організації за винятком тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів.

5.9.Засідання Правління скликаються Головою Правління не рідше одного разу на 6 місяців. Засідання Правління вважаються чинними, якщо в них приймає участь не менше ніж половина членів Правління.

5.10. Рішення Правління ухвалюються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління. У випадку паритетного голосування Голові Правління належить право вирішального голосу.

5.11.Голова Організації:

5.11.1.Здійснює загальне керівництво роботою Організації.

5.11.2.Без доручень діє від імені Організації.

5.11.3.Представляє Організацію в стосунках з органами та установами державної влади і місцевого самоврядування, іншими об’єднаннями громадян, фізичними та юридичними особами.

5.11.4.Головує на Загальних зборах і засіданнях Правління Організації, виносить на розгляд Загальних зборів і Правління питання, які слід прийняти на їх засіданнях.

5.11.4.Виконує рішення Загальних зборів та Правління.

5.11.5.Визначає коло функціональних обов’язків для своїх заступників.

5.11.6.Призначає та звільняє керівників проектів Організації.

5.11.7.У період між засіданнями Правління вирішує всі питання, пов’язані з діяльністю Організації, які не віднесені до виключної компетенції Загальних зборів і Правління.

5.11.8.У своїй діяльності керується вимогами чинного законодавства та даного Статуту.
5.12.Контроль за дотриманням Статуту організації, з боку її членів, здійснює Ревізійна комісія. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами строком на один рік.

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
6.1.Зміни та доповнення до цього Статуту затверджують Загальні збори.

6.2.Пропозиції про доповнення чи зміни до Статуту вносяться на розгляд Загальних зборів Правлінням Організації за пропозицією Голови Організації.

6.3.Рішення про внесення змін і доповнень до Статуту вважаються ухваленими, якщо за них проголосували не менше як 2/3 присутніх на Загальних зборах членів Організації.

VII. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ

7.1.Припинення діяльності Організації може бути проведено шляхом її реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

7.2.Реорганізація Організації здійснюється відповідно до цього Статуту, а ліквідація – на підставі Статуту, рішення суду, або в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.

7.3.У разі, якщо рішення про ліквідацію або реорганізацію Організації ухвалюється на Загальних зборах, таке рішення має бути підтримано не менше як двома третинами голосів присутніх на таких зборах членів Організації, тобто кваліфікаційною більшістю членів організації.
7.4.У випадку ліквідації Організації її активи передаються іншій неприбутковій організації, відповідного виду діяльності, або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
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